NEJXT

Bedrijfsartsen

Arbndlenstverlemng gericht op beweging

Aanmaken en bewerken van documenten

Binnen de NEXT Portal is het mogelijk om een eigen document te generen binnen het
persoonsdossier van een medewerker. Hiermee kan bijvoorbeeld een Plan van Aanpak
volledig ingevuld opgesteld worden vanuit de NEXT Portal in 6 stappen.

Stap: 1

Selecteer vanuit de actielijst widget op het centrale dasboard van de NEXT Portal een
(openstaande) activiteit waarbij het mogelijk is om (zelf) een document aan te maken. Deze
activiteiten zijn herkenbaar aan het Word Icoontje links vooraan de betreffende regel.
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Uw laatste bezoek was op donderdag 8 december 2022 om 21:51

Voor de komende 28 dagen zijn er 1 openstaande acties
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Analyse van het op

n.b. het is ook mogelijk om het persoonlijk dossier te openen door op de naam van de
betreffende medewerker te klikken in de Actielijst Widget. Ga vervolgens in het persoonlijk
dossier naar het onderdeel > Documenten in de dossiernavigatie aan de linkerzijde.

Stap: 2
Vervolgens verschijnt een nieuw venster “ Documenten”, hier kunt u het gewenste
documenten sjabloon selecteren.
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PVA Plan van aanpak (WG - UWV - PVA Plan van aanpak)

Un eigen document

Stap: 3
Nadat u op het gewenste sjabloon hebt geklikt, komt u in een tussenvenster waarbij een
aanvullende vraag gesteld kan worden, in dit geval de Eerste ziektedag.
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Controleer en kies het juiste antwoord.
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Stap: 4

Nadat u op OK geklikt hebt, komt u in een nieuw venster waarbinnen u het document
verder kunt invullen en/of aanvullen. De bij ons bekende gegevens zijn reeds ingevuld.
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Stap: 5

opslaan als concept | venster sluiten

Opmerking:

Ander Sjabloon Selectere
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Nadat u het document heeft ingevuld, klikt op de OK knop (rechtsonder), hierna wordt het
sjabloon opgeslagen. Hierna wordt u direct doorgeleid naar het Persoonlijke dossier van de
betreffende medewerker, waarbinnen u in het navigatie onderdeel > Documenten terecht

komt.

Documenten
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Stap: 6
Door in het navigatieonderdeel > Documenten rechtsboven te klikken op de button

I openen | kan het aangemaakte document worden geopend. Vanuit een geopend
document is het eveneens mogelijk om dit document te downloaden op de eigen computer.
Vandaaruit kan het document vervolgens worden gemaild en/of afgedrukt.

Voorbeeld Document b 4

venster sluiten

Omschrijving: PVA Plan van aanpak | [ Download
Aangemaakt op: [9-1-2023 21:08:31 ]
Aangemaakt door: Demo, D.EM.O. ]

Wilt u zo vriendelijk zijn om een kopie van het door u en uw medewerker ondertekende Plan van Aanpak, in het dossier van uw medewerker te uploaden in de NEXT Portal.
Indien wenselijk kunt u dit document ook mailen naar medisch.secretariaat@nextbedrijfsartsen.nl dan zullen wij dit voor u doen.

Mocht u nog vragen hebben dan vernemen wij deze graag van u.

Vertrouwende u hiermee van dienst te zijn geweest.

Met vriendelijke groet,

D.E.M.O. Demo
@ Plan van aanpak
Waarom dit formulier? Meer informatie voor werkgevers
Al i werknemer zck s, gaat u samen can de sog met do U vindt meer informatie op uwv.nl. U kunt ek contact opnemen met UWV Telefoon
re-integratie. U maakt afspraken die u vastiegt in het Plan ‘Werkgevers via 088-898 9295. Kijk voor de kosten van dit telefoonnummer op
van aanpak. U vult het Plan van aanpak samen met uw uwv.nl/bellen. Als u belt, houd dan uw loonheffingennummer en het
werknemer in. Bewaar het formulier voor uw eigen burgerservicenummer van uw werknemer bij de hand. Wij kunnen u dan beter van
administratie en geef uw werknemer een kopie. dienst zijn.
Meer informatie over het Plan van aanpak Meer informatie voor werknemers
U vindt meer informatie over het Plan van aanpak en re- U vindt meer informatie op uwv.nl. U kunt ook contact opnemen met UWV Telefoon
integratie tijdens ziekte op uwv.nl/re-integratie. Heeft uw ‘Werknemers via 088-898 9294. Kijk voor de kosten van dit telefoonnummer op
werknemer een Ziektewet-uitkering? Kijk dan op uwv.nl/re- uwveni Ilb || AI h It, houd dan uw burgerservicenummer bij de hand. Wij kuni
integratieZW. dan zijn.

Opsturen: lever online aan
Nadat uw een itkering heeft

n met de andere documenten van

line bij ons aan. U doet dit op

uwv.nl/RIVuploaden.

U heeft daarvoor een account op het werkgeversportaal UWV

nculq Heeft u nog geen: account? Vraag dit dan aan op
.nl/werkgeversporta:

Gebruik maken van eigen (digitale) handtekening

Het is mogelijk om documenten automatisch te ETETIO T2 S
ondertekenen middels een eigen digitale handtekening. g
Hiervoor is het noodzakelijk om een afbeelding van de
eigen handtekening te uploaden in de NEXT Portal. Ga

hiervoor naar het instellingen menu, dit kunt u vinden be
door rechtsboven in de NEXT Portal te klikken op uw e
eigen gebruikersnaam.

Vervolgens kiest u voor “Mijn instellingen” in het menu.
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In het instellingen menu kiest u vervolgens voor “Handtekening” en daarna “Kies bestand”.
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